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Ongze opdracht vraagt van Rinderen

e Zelfbewust zijn.
e \Verantwoordelijkheid nemen.
e /elfvertrouwen hebben.
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We gaan uit van de eigenheid en het unieke van iedereen.

® ° ° ° We bieden ieder kind openbaar, inclusief onderwijs en
Deze eigenheid waarderen, respecteren en stimuleren ElgenaarSChap in verblndlng

een stevige basis voor de toekomst. We maken gebruik
we. In een uitdagende leeromgeving, nodigen we ieder

Ongze missie
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van de kracht van het verschil aan de hand van het =

kind uit om op onderzoek uit te gaan en antwoord te | KC—SC h O O Lp LG n ZOZO—ZO 24 gedachtegoed Human Dynamics. Om kinderen voor g

vinden op zijn leervragen. We doen een beroep op de te bereiden op de maatschappij, besteden we actief @

eigen verantwoordelijkheid en zelfstandigheid van het [ aandacht aan burgerschap. We leveren kwaliteit met ©
kind, waarbij medewerkers inspireren en stimuleren. IKC t HO“'.hlII.lS

ambitie door samen van en met elkaar te leren.
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IKC ‘t Holthuus is onderdeel van Stichting ATOS



